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UNSER LEITBILD

Identitat, Auftrag und Kunden

Wir, die Volkshochschule Landkreis Fulda, sind die &ffentliche Weiterbil-
dungseinrichtung in der Tragerschaft des Landkreises Fulda fiir die Men-
schen in der Region. Als Einrichtung nach dem Hessischen Weiterbildungs-
gesetz stellen wir mit einem umfassenden Kursangebot eine breite Grund-
versorgung an Bildung sicher. Wir tragen dazu bei, durch die Offnung von
Themenfeldern neue Bildungshorizonte aufzuzeigen und individuelle Kom-
petenzen zu fordern. Unsere Angebote orientieren sich am Konzept des
Lebenslangen Lernens. Wir bieten wohnortnahe, niedrigschwellige Bil-
dungszugange fir alle Menschen der Region, unabhangig von ihrem Alter,
ihrer Lebenswelt, ihrer Zugehdrigkeit zu Vereinen, Verbanden, Firmen, Be-
horden, Schulen oder Kindertageseinrichtungen der Region.

Werte und Fahigkeiten

Als Bildungsanbieter mit regionaler Identitat stehen wir fir die im Grundge-
setz verankerten Grund- und Menschenrechte. Unsere Institution ist inno-
vativ, kundenorientiert, seriés und kompetent. Qualitat in allen Bereichen ist
unser Anspruch. Wir verstehen uns als Ort der Offenheit und Toleranz, bie-
ten Maglichkeiten fiir Lernprozesse und organisieren Rahmenbedingungen
der Wissensvermittlung. Wir bieten ein Podium fiir interkulturelle Begegnun-
gen und fordern die Integration und den Dialog der Kulturen. Mit unseren
Angeboten der Demokratiebildung wenden wir uns gegen jegliche Form von
Radikalitat und menschenverachtenden Ideologien. Die vielfaltigen, auch
abschlussbezogenen Bildungsangebote bieten wir (berall im Landkreis
Fulda an, wo wir geeignete Bedingungen schaffen kénnen.

Wir verstehen uns als Dienstleister, arbeiten freundlich, kundenorientiert
und sorgen fiir eine schnelle, reibungslose und kulante Bearbeitung aller
Anliegen. Wir verfiigen iber fachlich, padagogisch und methodisch qualifi-
zierte Kursleitende und Studienleiter/-innen. Die Zweigstellenleitenden sind
Ansprechpartner vor Ort und unterstiitzen uns in der Bildungsarbeit. Unser
Angebot ist gerade auf die Bedurfnisse einer landlich gepragten Region
ausgerichtet. Nach Mdglichkeit stellen wir optimale Rahmenbedingungen
fir unsere vielfaltigen Aufgaben bereit und sind offen fiir Kooperationen mit
unterschiedlichen Partnern. Die Weiterbildung aller Mitarbeitenden spielt
eine zentrale Rolle, um flexibel und innovativ auf alle gestellten Anforderun-
gen reagieren zu konnen.

Allgemeine Ziele

Unser Ziel ist der Zugang zur Bildung flir Menschen aller Bevdlkerungsgrup-
pen zu einem fairen Preis. Die Vermittlung von allgemeinem Wissen und
Erfahrungen sowie spezifischen Qualifikationen dient der Motivation unse-
rer Blirger/-innen zum lebensbegleitenden Lernen. Gerade das Wissen um
digitale Kompetenzen ist fiir die zukiinftige Teilhabe von Menschen am ge-
sellschaftlichen Leben von herausragender Bedeutung. Als weitere ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe sehen wir die Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung, welche in allen Ebenen der Angebots- und Organisationsstruktur
unserer Institution erkennbar wird.
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Wir tragen zur Steigerung der Lebensqualitét sowie zu einer Chancenver-
besserung auf dem Arbeitsmarkt bei. Zudem schaffen wir die Vorausset-
zung fir einen Integrationsprozess von neu zugewanderten Menschen. Die
Vermittlung von arbeitsmarktrelevantem Wissen erméglicht es Arbeitsu-
chenden in den Arbeitsprozess zurlickzukehren.

Leistungen

Wir bieten qualifizierte Aus-, Fort-und Weiterbildung im beruflichen und per-

sonlichen Berg ein Umf ntakte zu knipfen und
' ifagen wir dazu bei,
die Beschaftig¥

und Priifungen kénnen K
lassen. In Kooperation m
chen wir es, Schulabschll
Privatpersonen, Firmen, Vere Schulen und Kin-
dertageseinrichtungen durch. Guté ung und die Integration
von Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund sind zu einem wichti-
gen Aufgabenbereich der VHS geworden. Ebenso verantworten wir die Mu-
sikschule, die innerbetriebliche Fortbildung und das betriebliche Gesund-
heitsmanagement der Kreisbediensteten, den Kultursommer Main-Kinzig-
Fulda, die Gemeindebibliotheken und Angebote im kulturellen Bereich. Da-
neben setzen wir das Bildungs- und Teilhabepaket der Bundesregierung
um und qualifizieren die Kindertagespflegepersonen. Bildungs- und
Sprachberatung nehmen in unserer Arbeit einen hohen Stellenwert ein. Fiir
die Umsetzung der Aufgaben ist der kollegiale Erfahrungsaustausch zwi-
schen Mitarbeitenden, Kursleitenden und Zweigstellenleitungen von beson-

derer Bedeutung.

Ressourcen

Wir sind ein Fachdienst des Landkreises Fulda. Unser Erfolg stiitzt sich auf
die Arbeit qualifizierter Kursleiter/-innen und hauptamtlicher Mitarbeiter/-in-
nen im Verwaltungs- und Padagogikbereich. Gut ausgestattete Raumlich-
keiten in Fulda und in den Zweigstellen im Landkreis Fulda gewahrleisten

eine themengerechte Kursges enehmes Arbeitsklima.
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