
 
 
 
 

UNSER LEITBILD 
 

Identität, Auftrag und Kunden 

Wir, die Volkshochschule Landkreis Fulda, sind die öffentliche Weiterbil-

dungseinrichtung in der Trägerschaft des Landkreises Fulda für die Men-

schen in der Region. Als Einrichtung nach dem Hessischen Weiterbil-

dungsgesetz stellen wir mit einem umfassenden Kursangebot eine breite 

Grundversorgung an Bildung sicher, vor allem für Erwachsene. Wir tragen 

durch das vielfältige Angebot dazu bei neue Bildungshorizonte aufzuzei-

gen und individuelle Kompetenzen zu fördern. Unsere Angebote orientie-

ren sich am Konzept des Lebenslangen Lernens. Wir bieten wohnortnahe, 

niedrigschwellige Bildungszugänge für alle Menschen der Region. Die 

Themen sind dabei zukunftsgerichtet und orientieren sich am Bedarf der 

Zielgruppe. 

  

Werte und Fähigkeiten 

Als Bildungsanbieter mit regionaler Identität leben wir die im Grundgesetz 

verankerten Grund- und Menschenrechte. Unsere Institution ist innovativ, 

kundenorientiert und kompetent. Qualität in allen Bereichen ist unser An-

spruch. Wir verstehen uns als Ort der Offenheit und Toleranz, bieten Mög-

lichkeiten für Lernprozesse und organisieren Rahmenbedingungen der 

Demokratie bildenden und gesamtgesellschaftlich orientierten Wissens-

vermittlung. Die vielfältigen, auch abschlussbezogenen Bildungsangebote 

bieten neben der Wissensvermittlung auch Raum für interkulturelle Begeg-

nungen und fördert die Integration und den Dialog der Kulturen.   

Wir verstehen uns als Dienstleister, arbeiten freundlich, kundenorientiert 

und sorgen für eine schnelle, reibungslose und kulante Bearbeitung aller 

Anliegen. Wir verfügen über fachlich, pädagogisch und methodisch qualifi-

zierte Kurs- und Studienleitende. Die Zweigstellenleitenden sind An-

sprechpartner vor Ort und unterstützen uns in der Bildungsarbeit. Unsere 

Angebote werden insbesondere auf Bedürfnisse einer ländlich geprägten 

Region ausgerichtet. Nach Möglichkeit stellen wir optimale Rahmenbedin-

gungen für unsere vielfältigen Aufgaben bereit und sind offen für Koopera-

tionen mit unterschiedlichen Partnern. Die Weiterbildung aller Mitarbeiten-

den spielt eine zentrale Rolle, um flexibel und innovativ auf alle gestellten 

Anforderungen reagieren zu können. 

  

Allgemeine Organisationsziele 

Unser Ziel ist der Zugang zu Bildung für Menschen aller Bevölkerungs-

gruppen zu einem fairen Preis. Die Weitergabe von allgemeinem Wissen 

und Erfahrungen sowie spezifischen Qualifikationen dient der Motivation 

unserer Bürgerinnen und Bürger zum lebensbegleitenden Lernen. Wir ori-

entieren uns an gesellschaftlichen Entwicklungen, um unseren Teilneh-

menden Zukunftskompetenzen zur Teilhabe in allen Lebensbereichen zu 

vermitteln. Unsere Angebote tragen zur Steigerung der Lebensqualität so-

wie zu einer Chancenverbesserung auf dem Arbeitsmarkt bei. Zudem 

schaffen wir die Voraussetzung für einen Integrationsprozess von neu zu-

gewanderten Menschen. 

 

 

Leistungen 

Wir bieten qualifizierte Aus-, Fort- und Weiterbildung im beruflichen und 

persönlichen Bereich sowie ein gemeinsames Lernumfeld, indem auch so-

ziale Kontakte geknüpft und ausgebaut werden können. Mit Fort- und Wei-

terbildungsmaßnahmen tragen wir dazu bei, die Beschäftigungsfähigkeit 

der Menschen zu verbessern. Durch Zertifikate und Prüfungen können 

Kursteilnehmende ihre Leistungen in ausgewählten Kursen dokumentieren 

lassen. Wir führen Lernangebote für Privatpersonen, Firmen, Vereine, 

Verbände, Behörden, Schulen und Kindertageseinrichtungen durch. Ko-

operationspartner unterstützen und ergänzen unser Angebot. Gute 

Sprachförderung und die Integration von Menschen mit Flucht- und Migra-

tionshintergrund sind weiterhin ein wichtiger Aufgabenbereich der VHS. 

Ebenso gestalten wir die Musikschule, die innerbetriebliche Fortbildung 

und das betriebliche Gesundheitsmanagement der Kreisbediensteten, den 

Kultursommer Main-Kinzig-Fulda, die Arbeit der Gemeindebibliotheken 

und Angebote im kulturellen Bereich mit. Die Musikschule bietet Instru-

mental- und Gesangsunterricht für alle Altersgruppen im ganzen Landkreis 

an. Wir qualifizieren die Kindertagespflegepersonen und setzen das Bil-

dungs- und Teilhabepaket der Bundesregierung um. Bildungs- und 

Sprachberatung nehmen in unserer Arbeit einen hohen Stellenwert ein. 

Für die Umsetzung der Aufgaben ist der kollegiale Erfahrungsaustausch 

zwischen Mitarbeitenden, Kursleitenden und Zweigstellenleitungen von 

besonderer Bedeutung.  

  

Ressourcen 

Wir sind ein Fachdienst des Landkreises Fulda. Unser Erfolg stützt sich 

auf die Arbeit qualifizierter Kursleiterinnen und Kursleiter und hauptamtli-

cher Mitarbeitenden im Verwaltungs- und Pädagogikbereich. Unser Ziel ist 

es in Fulda und in den Zweigstellen des Landkreises Fulda flächende-

ckend gut ausgestattete Räumlichkeiten bereitzustellen, um eine themen-

gerechte Kursgestaltung und ein angenehmes Arbeitsklima zu schaffen. 

Durch unsere langjährige Erfahrung als Bildungsdienstleister stellen wir ei-

nen Rahmen, in welchem die Teilnehmenden ihre Lernerfolge erzielen 

können. Die Finanzierung ist gewährleistet durch die erwirtschafteten Ein-

nahmen und der Bereitstellung öffentlicher Mittel. 

  

Definition gelungenen Lernens 

Lernen ist gelungen, wenn Lernende durch einen Zugewinn an Wissen, 

Erfahrung, Fertigkeiten und Fähigkeiten selbst gesteckte Ziele erreichen. 

Durch Austausch und Impulse von außen werden neue Themenfelder er-

schlossen. Gelungenes Lernen heißt auch, dass Selbstbewusstsein sowie 

soziale und persönliche Kompetenzen erweitert werden. Es soll das le-

bensbegleitende Lernen angeregt werden mit dem Ziel, die gesellschaftli-

che Teilhabe zu sichern, Lebensqualität zu steigern und die persönliche 

sowie berufliche Entwicklung zu fördern. 
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