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UNSER LEITBILD

Identitat, Auftrag und Kunden

Wir, die Volkshochschule Landkreis Fulda, sind die 6ffentliche Weiterbil-
dungseinrichtung in der Tragerschaft des Landkreises Fulda fiir die Men-
schen in der Region. Als Einrichtung nach dem Hessischen Weiterbil-
dungsgesetz stellen wir mit einem umfassenden Kursangebot eine breite
Grundversorgung an Bildung sicher, vor allem fiir Erwachsene. Wir tragen
durch das vielfaltige Angebot dazu bei neue Bildungshorizonte aufzuzei-
gen und individuelle Kompetenzen zu férdern. Unsere Angebote orientie-
ren sich am Konzept des Lebenslangen Lernens. Wir bieten wohnortnahe,
niedrigschwellige Bildungszugange fir alle Menschen der Region. Die
Themen sind dabei zukunftsgerichtet und orientieren sich am Bedarf der
Zielgruppe.

Werte und Fahigkeiten

Als Bildungsanbieter mit regionaler Identitat leben wir die im Grundgesetz
verankerten Grund- und Menschenrechte. Unsere Institution ist innovativ,
kundenorientiert und kompetent. Qualitat in allen Bereichen ist unser An-
spruch. Wir verstehen uns als Ort der Offenheit und Toleranz, bieten Mog-
lichkeiten fiir Lernprozesse und organisieren Rahmenbedingungen der
Demokratie bildenden und gesamtgesellschaftlich orientierten Wissens-
vermittlung. Die vielfaltigen, auch abschlussbezogenen Bildungsangebote
bieten neben der Wissensvermittlung auch Raum fiir interkulturelle Begeg-
nungen und fordert die Integration und den Dialog der Kulturen.

Wir verstehen uns als Dienstleister, arbeiten freundlich, kundenorientiert
und sorgen fiir eine schnelle, reibungslose und kulante Bearbeitung aller
Anliegen. Wir verfligen iber fachlich, padagogisch und methodisch qualifi-
zierte Kurs- und Studienleitende. Die Zweigstellenleitenden sind An-
sprechpartner vor Ort und unterstiitzen uns in der Bildungsarbeit. Unsere
Angebote werden insbesondere auf Bedurfnisse einer landlich gepragten
Region ausgerichtet. Nach Mdglichkeit stellen wir optimale Rahmenbedin-
gungen fiir unsere vielfaltigen Aufgaben bereit und sind offen fiir Koopera-
tionen mit unterschiedlichen Partnern. Die Weiterbildung aller Mitarbeiten-
den spielt eine zentrale Rolle, um flexibel und innovativ auf alle gestellten
Anforderungen reagieren zu kénnen.

Allgemeine Organisationsziele

Unser Ziel ist der Zugang zu Bildung flir Menschen aller Bevolkerungs-
gruppen zu einem fairen Preis. Die Weitergabe von allgemeinem Wissen
und Erfahrungen sowie spezifischen Qualifikationen dient der Motivation
unserer Blirgerinnen und Burger zum lebensbegleitenden Lernen. Wir ori-
entieren uns an gesellschaftlichen Entwicklungen, um unseren Teilneh-
menden Zukunftskompetenzen zur Teilhabe in allen Lebensbereichen zu
vermitteln. Unsere Angebote tragen zur Steigerung der Lebensqualitat so-
wie zu einer Chancenverbesserung auf dem Arbeitsmarkt bei. Zudem
schaffen wir die Voraussetzung fir einen Integrationsprozess von neu zu-
gewanderten Menschen.
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Leistungen

Wir bieten qualifizierte Aus-, Fort- und Weiterbildung im beruflichen und
personlichen Bereich sowie ein gemeinsames Lernumfeld, indem auch so-
ziale Kontakte gekntipft und ausgebaut werden kénnen. Mit Fort- und Wei-
terbildungsmaRnahmen tragen wir dazu bei, die Beschaftigungsfahigkeit
der Menschen zu verbessern. Durch Zertifikate und Priifungen kénnen
Kursteilnehmende ihre Leistungen in ausgewahlten Kursen dokumentieren
lassen. Wir fuhren Lernangebote fiir Privatpersonen, Firmen, Vereine,
Verbénde, Behdrden, Schulen und Kindertageseinrichtungen durch. Ko-

operationspartner unterstiitzen und erga nser Angebot. Gute

it Flucht- und Migra-

Kultursommer Main-Kinzi
und Angebote im kulturell
mental- und Gesangsunterric ganzen Landkreis
und setzen das Bil-
dungs- und Teilhabepaket der Bundesregierung um. Bildungs- und

Sprachberatung nehmen in unserer Arbeit einen hohen Stellenwert ein.

an. Wir qualifizieren die Kindertag

Fir die Umsetzung der Aufgaben ist der kollegiale Erfahrungsaustausch
zwischen Mitarbeitenden, Kursleitenden und Zweigstellenleitungen von
besonderer Bedeutung.

Ressourcen

Wir sind ein Fachdienst des Landkreises Fulda. Unser Erfolg stiitzt sich
auf die Arbeit qualifizierter Kursleiterinnen und Kursleiter und hauptamtli-
cher Mitarbeitenden im Verwaltungs- und Padagogikbereich. Unser Ziel ist
es in Fulda und in den Zweigstellen des Landkreises Fulda flachende-
ckend gut ausgestattete Raumlichkeiten bereitzustellen, um eine themen-
gerechte Kursgestaltung und ein angenehmes Arbeitsklima zu schaffen.
Durch unsere langjahrige Erfahrung als Bildungsdienstleister stellen wir ei-
nen Rahmen, in welchem die Teilnehmenden ihre Lernerfolge erzielen
kénnen. Die Finanzierung ist gewahrleistet durch die erwirtschafteten Ein-
nahmen und der Bereitstellung 6ffentlicher Mittel.

Definition gelungene
Lernen ist gelunge
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